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Anunf copcurs pentru post contractual conform H.G, 1336/2022

A Scoala Gimnaziald , Alexel Matcevicl,, cu sediul in comuna Movileni, strada Ervilor.
545, judetul Galati, organizeazd concurs, peniru ocuparea urtnatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postaiui®: executie

2. Denumirea postubui: administrator financiar, post vacani, pe pericadi nedeterminati
3. Gradul/Treapta profesionald/profesionald. 1 8

4, Scopul principal al postului: activitate financiar contabila

5. Numdarul de posturt; 0,5

B.) Documente solicitate candidatilor pentru infocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din 11.G. 1336/2022:

a} formular de inscriere fa comcurs, conform modelilai prevazut la anexa nr. 25

b} copia actului de identitate sau orice alt documenl care afesti [dentitatea, potrivit legii,
aflatc Tt termen de valabilitate,

¢) copia certificatului de cisatorie sau & altul docunent prin care s-a realizat schimbarea de
name, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atesth efectuarea
unar specializiri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea s institulia publicd;

¢} copia cametului de muncy, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada luegrata,
care <A ateste vechimen n munch si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; .

f} certificai de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazicrul judiciar,

) adeverind medicald care si ateste sfarca de sanditate corcspunziloare, eliberatd de cillre
medicul de tamilie al candidatului sau de cltre unitifile sanitare abilitate cu cel mult & luni
_anterior deruldrii goncursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ oy s-au comis infractioni
prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privite la persoanele carc an comis infractiuni sexuale, de cxploatarc a unor persoane sau
asupra mivoritor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i
funcfionarea Sistemului MNational de Date Genctice Judiciare, cu modifichrile ulterioare,
pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sisicmujui de Invatimdnt, sinataic sau
protectie sociali, precum §i orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate presupune
contactul direcl cu copii, persoane In virstd, persoane cu dizabilitili ssu alte categoni de
persuane vilnerabile ori care presupune exantinarea fizica sau evaluarea psihologicl a unel
NErsOane;
1y cumviculum vitae, model comun curopean.

O



Dosarcle de concurs se depun la (adresa): com. Movileni, Str. Eroilor, Nr. 545,
compartimeniul resurse umane, tel. 0236823262, persvana de contact: Apetrei Angela
Beatrice, email: scoala.movileni@yahoo.com '

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucriloarc de la afigare): 12.10.2023, interval
orar: 8:00 - 12:00, la sediul institutiei.

.) Conditiile generale previizuie de art. 15 din H.G. 1336/05.11.2022

Poate ocupa un post vacanl sau femporar vacant persoang care indeplineste condifiile
previizute de Legea nr. 53/2003 — Caodul muncil, republicatd, ¢y modificirile 5 campletirile
ulicrioare, si cerintele specilice previzute 1a art. 542 alin. {1) 5i {2) din Ordonanta de urgenta
4 Guvernului ar. 372019 privind Codul administratly, cu maodificdrile i completérile
ulterioare:

a} are cetdfenia romand sau cetijenia unui alt stat membru al Uniupii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatinl Econcmic European (SEE) sau celijenia Confederatiei
Elvejiene; '

b) cunoaste limba roménd, seris gi vorbit;

¢} are capacitate de muncd in contormitale eu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul munci,
republicaid, cu modificarile st completirile ullerioare;

d) are 0 stare dc sanitate corespunzitoarc postului pentru care vandideard, atestaldl pe baza
adeveriniei medicalc cliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitarc abilitate;

g} indeplineste conditiite de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte condifii
specifice potrivi cerintelor pastului scos la coneurs;

i nu & fost condamnatd definitiv penlra sdvirgirea unel infractiuni contra sccurltagii
nationale, contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau

de serviciu, infractiumi de fals ori contra nfaptuirii justifiel, infractium shvdrsite cu infentie
care ar [ace o persvand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contrachuale
pentru care candideazd, cn exceplia situatisi in care a intenvenit reabilitarca;

) nul executi o pedeapsi complementarl prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functig, de a cxercita profesia sau meserla ori de a desfisura activitatea de care s-a
folasit pentru savérgitea infractiunii sau fagd de accasta nu s-a luat miswa de sigurantd a
interzicerli ocuprii unei functli sau a exercitarii unel profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Regisirut national automatizat cu privire la perscancle care au coimis infractiuni sexuale,
de expluatare a unor persoane sall asupia minorilor, precum si penfre compietarea Legli or.
76/2008 privind organizarca § funcfionarea Sistermului National de Date Genetice
Tudiciare, cn modificarile ulterioars, pentru dameniile previzule la ad. 35 alin. (D) it. b).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii dc specialitate**: studii superivare in domeniu! economic cu diplom3 de licenis,
diploma de maslcr constituic avantaj

2. Perfectionsri {specializari): nu necesita

3. Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitate 5i nivel): cunostinie foarte bune
de utilizare 5i operare PC (M8 Office, Internet Expiorer}

4, Limbi striine (necesitate si nivel} cunoscute: cuncasierea unei limbi strfling de civculatie
internationald - englezd/franceza {pivel minim/mediu)



5. Abilitati, calitati si aptifudini necesare: comunicare, capacitatea de a [ua decizii eficiente Tn
spirit economic, rational, legal. spirit de cchipi, buna gestionare a timpului, adaptabilitate,
ascultare activd, rezolvarea conflictelor, flexibilitate, interesul pentr dezvoltare continud,

6. Cerinte specifice*** {conform art. 542 alin. (1) s (2) din O.U.G. 57/2019): nu necesita

7. Compelcnta manageriala****  (cunostinge de management, calitati si  aptituding
manageriale): nu necesiti

8. Vechime: in specialitafea postului- minim 1 an.

* famcfie de execufie sau de conducere.

%2 fu cazul studiifor medii se va preciza modalitaten de alesiare a acesiora fafestale cu
diplontd de ubsolvire sau diplomé de bacalaureat).

®&¥ Se yva specifica objinerea unulfunel aviz'cutorizafii prevdzut/previzuie de lege, dupd caz.

wadE Doay (i cazul funciifor de conducere.

snr 2% Sy yop trece alvibutiile cave vor fi delegate edive o altd persoand in situagia in core
salariatel se aftd in imposibilitatea de a-5i indepling atribufife de serviciu feoncedin de
odifnd, cancediy pentru incapacitote de muncd, delegofii, concediu fird plaid, suspendare,
detasare ere). Se vor specifica atribufiile. precum §i ninnele persoanei/persoanelor, dupd
caz, care e vade vor prefug prin delegare.

D.) Bibliografie si tematicii:

1. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalutul platit din fonduri publice, cu

modificirile 51 completirile ufteripare;

Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata cu modificdrile 51 completivile ultcrioare;

Legea nr. 500/2002 a finantetor publice cu modificirile si compleidrile ulterioare;

Legea educatiei natiomale nr. 172011 cu modificirile si completirile uiterinare;

. Ordinu! ne. E1392015 privind modificarea g completarca  ordinuloi  Ministralud
Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normmelor Metodologice generale referitoare la
cxercitarca controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme nrofesionale
pentru persoancic care desfigoara activitatea dec control financiar preventiv propriu;

6. Legea nr. 22/1969 priving angajarca gestionarifor, constituirea de garaniii gi rispunderea

In legdturd eu gestionarea bunurilar, cu modificirile 5i completirnile ulterioare;

Decret nr. 209/1976 peniru aprotarca regulatnentului operatiunilor de casi;

8. OMPEP nr. 1792/2002 penim aprobarea Nomnelor metodologice privind angajatcs,
lichidarca, ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor publice, precian §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completdrile §i modificdrile
ulterioare;

9. Ordinul Ministrulsi Finantelor Publice nr. I91/2(005 pentru aprobarea normelar
metadologice privind organizarca s conducerca contabilitdtii imsttutiilor publice, cu
modificirile si completirile ullerioare;

10. Ordin 20212013 - pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice privind
organizarea § conducevea contabilitatii institutiilor pubfice, Planul de conturi pentru
institutiile publice §i Instructiunile de aplicare a acestuia, aprobaie prin Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr, 1917/20{5;

i1. Legea 98/2016 privind achizigiife publice cu modificirile §i completirile ulterioare;
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. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprabarea Clasificatiel indicatorilor privind finantele
publice, cu modificirile s completérile uiterioars,

12, Ordonanta ne. 119/1990 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificiirile $1 completirile ulterioare;

14. Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

15. Lopea nr. 13/1994 privind smortizarea capitalului imobilizat in active corporale §
necorporale, cn modificdrile si completirile ulterigare;

6. OMFD nr. 2861/2009 penire aprobarea Normelor privind organizarea si cfectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

17. Legea nr. 53/2003 - Codul Muneii, cu madificirile 51 completdrile uiterioare;

18. OUG 158/2005 privind concediife §i indemnizatiile de astgurdri sociale de sindtate, cu
modificirile si completirile ulierioare;

19, Ordinul ar. 529/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor oublice, cu moditicérile
si completirile ulterioare;

30, 11G 4232016 - Metodologia de afveare a drepurilor de care beneficiazl capiii cu CES
integrati in Invithmantul de masi;

31. Ordinul nr. 720:2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri yi cheltuieli alc institufiilor publice, cu maodificrile gi completirile ultericars;

22, OMFP 517/2016 - FOREXBUG, co moditicirile §i completirile ulterioare;

23. Hotérdrea nr. 1395/2010 privind finanfarea unitétilor de Invatmant preuniversitar de
stat, finantate din bugetele locale, cu modificérile si completarile uiterioare;

Tematich:

1. Organizarca contabilithtii a unitafile de invEtamant, respectiv Inrcgistrarile contabile si
documentele in baza cirora sc fac acestea, referitor la operafiunile specifice instituutiel
de nvitdmant,

Contabilitatea activelor fixe
s f[nrepistrarea amortiziril
s inchiderea conturilor s1 stabilirea rezuftatului patrimonial
» Coniabilitatea decontiritor cu personalal
e Cgptahilitates materialelor de natura obieciclor de inventar
o Qperatiunile privind decontdrile cu furnizoril
e Operatiunite privind decontrile cu clientii
e (Conturl la Trezoreria Statuluf gi banei

7. Inventarierca patrimeniului insiitugitlor publice

3. Documente justificative care stau ba baza inregistrrilor in contabilitate §i péstrarea lor

4. Angajarca, lichidarea, ordonanjarea i plata chettuieliler institutiilor publice precum gi
organizarca, evident gl raportarea angajamentelor bugetare i legale

5. Finantarea §i baza materiald a invitmantulul preuniversitar

§ Exercitarea controlului financiar preventiv

7. Achizitia dircoth, licitatia deschisd si licitatia restransa.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd §i ova pand la care se pol

depune dusarele de concurs:

e tormenu! de depunere a dosarclor (10 Zile lucritoare de la afigare): 12.10.2023, ora:

12:00, In sediul institufiei;

oy ey



sefectia dosarclor: 16.10.2023, ora: 10.00, la scdiu! institutiei;
proba scrisd in data de 19.10.2023, ora 9.00, la sediul institutici;
afigarea rezultatclor de la proba serisd: 20.10.2023, ora 12.00
proba interviu in data de 25, 19.2023, ora 9.00, la sediul instituiiei.
afisarca rezultatelor de la proba de interviu: 26.10.2023, ora 11.00
afisarea rezultatefor finale: 31.10.2023, ora 10,00

Termenele in care sc pot depunc contestafii, respectiv afisaren rezuliatelor
contestatiilor: 24 ore de la afisarea rezuliatelor
- se pot depune contestalii:
s la sclectia dosarelor pind in data de: 18.30.2023, ora 10.00, la sediul
institutiet
+ la proba scrisd péni 1n dafa de: 23.10.2023, ora 12.00, la sediu] instituticl
¢ la proba dc interviu pénd in data des 27.10.2023, ora 11.30, la sediul institoict
- afisarea rezultatclor la solugionarea contestatiilor:
& |z sclectia dosarelor in data de: 17, 10,2023, ara 10.00, fa sediul institufer
* laproba scrisd in data de: 24.10.2023, ora 13.00, la sediu] institutiel
e ja proba de interviu in data de: 31.10.2023, ora 12,00, 1a sediul institutic

Informatii suplimeniare se pot obtine la telefon - 0236 823 262/0767218717 si adresa de c-
mail: scouka.movileni@yahono,com,

DIRECTOR,

Prof. Apetrei Angela Beatriee--—,
SRS
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